Kruszyna dnia 2016.04.05

RS0.2110.1.2016

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wajt Gminy Kruszyna oglasza otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Kruszyna w Referacie Finansowym ds. naliczania i ksi¢ggowania
naleznosci za pobér wody i §ciekéw, windykacji zaleglosci i oplat adiacenckich oraz
naleznosci z tytulu uzytkowania mienia gminnego

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia — preferowane kierunki
administracja, ekonomia
b) minimum 3 letni staz pracy w tym co najmniej 6 miesigcy w jednostkach sektora finansow
publicznych
c¢) obywatelstwo polskie
d) petna zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych
e) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umyslne
f) nieposzlakowana opinia
2. Wymagania dodatkowe
a) znajomos¢ przepisoOw ustawy o samorzadzie gminnym
b) znajomo$¢ przepiséw ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego
¢) znajomo$¢ przepisoOw ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci
d) znajomo$¢ przepisdw ustawy o gospodarce nieruchomosciami
e) znajomo$¢ przepisoOw ustawy o ochronie danych osobowych
1) umiejetnosé obstugi komputera w tym pakietow biurowych
3. Zakres wykonywanych zadan
a) Prowadzenie spraw dotyczacych naleznosci za dostarczang wodg, oplate
abonamentowa, odprowadzanie $cickéw, dodatkowe przylacza wodne i kanalizacyjne
b) Prowadzenie spraw dotyczacych ewidencjonowania i egzekwowania oplaty
adiacenckiej
¢) Prowadzenie spraw w zakresie ewidencjonowania i egzekwowania oplat z tytutu
uzytkowania mienia komunalnego
d) Prowadzenie spraw dotyczacych poboru i windykacji oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi

4, Warunki pracy na stanowisku

a) pelny wymiar czasu pracy

b) miejsce pracy na parterze

¢) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie



5. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych wynosi
powyze] 6%
6. Wymagane dokumenty
a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor do pobrania
ponizej)
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych 3 letni staz pracy oraz staz pracy w jednostkach
sektora finanséw publicznych (kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu)
¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
f) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
g) o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
h) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy
i) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
1) skan lub kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ — w przypadku kandydata
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 poz 1202 ze zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy, ul. Kmicica 5, 42 — 282 Kruszyna lub pocztg (decyduje data stempla pocztowego) z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. naliczania i ksiggowania naleznosci za
pobér wody i §ciekow, windykacji zaleglosci i oplat adiacenckich oraz naleznosci z tytulu
uzytkowania mienia gminnego w terminie do dnia 18 kwietnia 2016 roku do godz. 15.00

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostana poinformowani o terminie konkursu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.kruszyna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.

)
LK
A

/.v.’w ad
gr 1 / /]



